
MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 

(c.d. whistleblower) 

Chiunque intenda segnalare un illecito può utilizzare questo modello. 
Si rammenta che l’ordinamento tutela le persone che effettuano la segnalazione di illecito. 

I segnalanti non possono infatti subire alcuna ritorsione (provvedimenti disciplinari o mancato rinnovo del rapporto di lavoro, 
mutamenti delle funzioni, intimidazioni, note di demerito, richiesta di sottoposizione ad accertamenti medici ecc.). 

Le persone che effettuano segnalazioni di illecito e subiscono ritorsioni possono comunicare all’ANAC quanto loro accaduto. 
In caso di ritorsioni commesse nel contesto lavorativo di un soggetto privato, l’ANAC informa l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, 

per i provvedimenti di propria competenza. 

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE 

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE 

SEDE DI SERVIZIO 

TEL/CELL 

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO: 

LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO: 

UFFICIO 
(indicare denominazione e indirizzo della struttura) 

ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO 
(indicare luogo ed indirizzo) 

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI 
COMMESSE O TENTATE SIANO: 

penalmente rilevanti; 

poste in essere in violazione del codice etico o di i altre 
disposizioni sanzionabili in via disciplinare; 

suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale 
alla società; 

suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine della 
società; 

altro (specificare): 



 DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO) 

 AUTORE/I DEL FATTO 

1.…………………………………………… 

2 …………………………………………… 

3.…………………………………………… 

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL 
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO 

1.…………………………………………… 

2.………………………………………… 

3.…………………………………………… 

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA 
SEGNALAZIONE 

1.…………………………………………… 

2.…………………………………………… 

3.…………………………………………… 

FIRMA 


